AGROPARKBERRIES®

PROYECTOS DE PRODUCCION SUSTENTABLE
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:POR QUE SER PARTE
DE UN AGROPARKB?

Contratamos personal altamente capacitado para las labores
de inocuidad, desarrollo de la planta, cosecha y empaque,
trabajando en un ambiente sano. Ademas de lograr una
buena cantidad de fruto para negociar precio con los
comercializadores y de esa forma obtener un proyecto
exitoso y confiable ante las financieras.

Contamos con la distribucidén de equipos de la mejor calidad
y capacidad para cada etapa de la planta como, macrotunel,
plastico hyplast berries, ground cover entre otros.



OBJETIVO

Agrupar de 50 a 70 hectareas, 5 sociedades de
produccion rural bajo la modalidad llave en mano
0 EPC INTELLIGENT

(Engineering, Procurement and Construction Intelligent)




SATISFACIENDO MERCADOS EXIGENTES

CON




AGROPARK

Para consolidar una plataforma
logistica y minimizar el costo de
oroduccion asi como de energia y
maximizar la produccion de berries
mediante tecnologia vanguardista
en el sector agroalimentario.




ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL

AUTONOMIA LOGISTICA

INOCUIDAD ACOPIO

\ B RODUCTIVIDAD /



PROYECTO
EN MARCHA
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BENEFICIOS

CAPACITACIONES

IDENTIDAD CORPORATIVA 8

FINANCIAMIENTOS COMERCIALIZACION

R L

CAPITAL DE TRABAJO SEGUIMIENTO POST VENTA

CERTIFICACIONES

CERCADO PERIMETRAL'Y
ACCESO CONTROLADO
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COMPLEMENTOS®

MHIBAP
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NIVELACION

Es importante una buena nivelacidon para drenar los campos o en su defecto
captar el agua de lluvia, ademas de caminos saca cosecha confiables.
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SISTEMA DE RIEGO
HIDROPONICO

Ofrecemos un sistema de riego de
calidad, capaz de aplicar, distribuir y
cubrir el area con la cantidad de
nutrientes exactos en conjunto con
un sistema automatico de precision.




RESERVORIO DE AGUA

Capaz de asegurar la cantidad de agua
necesaria de 2 semanas de produccion.



GROUND COVER
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No permite la propagacion de maleza y asi conservarmos la
inocuidad en los campos.
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Cubrir los campos de berries nos permite
consolidar frutos de excelente color sabor
y tamano ya que recomendamos plasticos
personalizados para cada cultivo.

MACROTUNEL
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SUSTRATO DE COCO

Aumento de productividad
Certificado internacionalmente
Proporciona el medio de desarrollo
adecuado para satisfacer plenamente

las necesidades de la raiz.

Validado y enfocado a la hidroponia
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PLANTA

—@® Vitroplantula endurecida

——————————————@ Cultivadas bajo biotecnoldgia

Plantas con minimo 3 tallos

-_ @ Llimpias de patogenos

Alta calidad



MINIMIZAR COSTOS ES PRIMORDIALY

TRABAJAR EN CONJUNTO PERMITE




COOLER PARA AGROPARK

COOLER PROPIO DENTRO
DEL AGROPARKB

OPTIMIZACION DE TIEMPOS

PROTECCION AL FRUTO






COMEDOR ACCESOS

PAQUETE CAPITAL DE
TECNOLOGICO TRABAJO

CAPTACION DE
AGUA Y DRENAJE
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AOUAAD SISTEMA DE RIEGO

AQUA-4D

Tecnologia innovadora, comprobada por varios
estudios cientificos y con mas de 4000 BENEFICIOS
instalaciones.

Mejor vida biologica del suelo y de las plantas

e No productos quimicos - no polucion, respeta Mejor resistencia a las enfermedades
- 5 Mejor resistencia a los atagues de nematodos
el medio ambiente J 9

Bloqueo de la tuberia y del sistema de riego eliminado

e Consume muy poco - 10 W para 22m3/h, Biopelicula eliminada
50W para 150 m3/h, menos Mejor tolerancia de las plantas regadas con agua salina
que una bombilla Mejor rendimientos de produccion
Mejor lixiviacién que baja la conductividad eléctrica del suelo
Certificada 1SO 9001 - 2008 Ahora de agua y fertilizantes

Retorno sobre inversion entre 6 y 24 meses
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INOCUIDAD ALIMENTARIA
Y CERTIFICACIONES
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INOCUIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
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GESTION Y OPTIMIZACION

ADMINISTRATIVA

Implementar y automatizar desde el inicio de las actividades los procesos
administrativos que se requieren en una operacion para obtener el correcto
manejo de la informacidn financiera junto con una identidad funcional que

fortalezca el trabajo y la imagen de la empresa.
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e Manual de procesos y funcionamiento del software
* (Software de administracion en la nube.

e Documento de plan de inversiones en formato PDF
9 Asesoramiento financiero e Documento de control y monitereo de costos en Excel.
e Manuales de procesos y procedimientos en PDF (compras,
calculo de nomina/altas, balance general de la administracion).

. e Sofware PC/Movil para control de personal
App movil control de personal e Manual de procesos y funcionamiento del Sofware
» Hardware para captura de asistencia
. ' e Logo u actualizacion en formato PDF, PNG y vectores.
Identidad Corporativa e Carpetas de archivo personalizadas

e Propuesta de diseno de uniformes entrega en PDF.

e Kit de sellos, flujogramas y papeleria corporativa.

e Folders corporativos

e Folders en fisico de expedientes de personal + etiquetas
e Tarjetas de presentacion impresas y laminadas.
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@mhibap  Complementos @mbhibap_
Mhibap

www.agromhibap.com

Q +52 312119 6200 contacto@mhibap.com








